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POLITIKA I(VALITETE

Sustav upravljanja kvalitetom mora omoguditi postizanje najviSe moguie razine
laralitete wojih usluga iz opsega:

izgradnja i montaia ieliinih konstrukcija

Clli svin zaposlenih je potpuno razumjeti zahtjeve naSih kupaca pri demu se
rukovodimo nadelima:

Uoiavanja i udovoljenja potreba kupaca
Vodenja na wim nivoima u organizaciji
Ukljudivanja svih zainteresiranih strana
Sustavnosti u organizaciji
TeZimo stalnom itrajnom unaprijedivanju i razvoju
Tezimo stvaranju partnerskog okruzenja s kupcima i dobavljaiima
Teiimo ispuniti odekivanja zaposlenika

Vodimo se gore navedenim nadelima i raar'tjamo odgovornost, todnost,
pravovremenost te posten, kulturan i koreKan pristup prema svim wojim
poslovnim paftnerima.

Postavljene ciljeve mogude je ostvariti jedino sustavnim i trajnim napredovanjem
wih zaposlenika za 5to su i pojedinadno odgovorni ukljuduju6i direktora kao
najodgovgrnijeg dimbenika za promicanje svih aKivnosti koje utjedu na kvalitetu.
Na taj nadin 6e tvrtka i njezini djelatnici najizravnije utjecati na kvalitetu poduze6a,
vlastitu kvalitetu, a poboljSanjem poslovnog uspjeha tvrtke i na woj vlastiti Zivot u
svojoj privatnosti i na druStvu u kojem Zivimo u cjelosti.

Novo eide, 26.03.2008.
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